ETL | Steuerberatung

TIPPS & WISSENSWERTES

Liebe Leserin, lieber Leser!

"Tor!" - dieser Ruf wird in den kommenden Wochen vielerorts wieder durch Wohnzimmer, Gaststatten
und Vereinsheime schallen. Mit dem Start der FuBball-Weltmeisterschaft beginnt wieder eine
besondere  Zeit. Gemeinsam  mitfiebern, spannende Spiele verfolgen und Uber
Schiedsrichterentscheidungen diskutieren - Fulball bringt Menschen zusammen. Und manchmal
lohnt sich dabei auch ein Blick auf die Spielregeln abseits des Platzes.

Passend zur WM beschéaftigen wir uns im ersten Beitrag mit dem Public Viewing im Unternehmen. Ob
gemeinsamer FuRballabend mit den Mitarbeitern, Einladung von Geschaftspartnern oder Ubertragung
im Betrieb - steuerlich sind einige Besonderheiten zu beachten. Wir zeigen, wann eine
Betriebsveranstaltung vorliegt, welche Voraussetzungen fiir den 110-Euro-Freibetrag erfiillt sein
missen und warum seit 2026 auch bei der Pauschalversteuerung strengere Anforderungen gelten.

FuRball steht auch im Mittelpunkt unseres zweiten Beitrags. Anlass ist eine aktuelle Entscheidung des
Finanzgerichts Disseldorf zu Ausristervertragen im Nachwuchsbereich. Das Urteil verdeutlicht, dass
sportliche Erfolgspramien steuerlich nicht automatisch wie Vergitungen fir Werbeleistungen oder
Sponsoring behandelt werden und die genaue Ausgestaltung der Vereinbarungen entscheidend
bleibt.

Zum Abschluss widmen wir uns einem Thema, das viele Unternehmer betrifft, die zwischen
AuRendienst, Buro und Homeoffice unterwegs sind. Der Bundesfinanzhof hat klargestellt, dass ein
externes Buro auch dann eine Betriebsstatte sein kann, wenn ein erheblicher Teil der Arbeit von zu
Hause aus erledigt wird. Welche Folgen dies bei der Nutzung eines betrieblichen Pkw haben kann,
erlautern wir anhand des aktuellen Urteils.

Wir winschen |hnen eine interessante Lektire und natlrlich eine spannende Fulball-
Weltmeisterschaft.

So wird der FuBballabend steuerlich kein Eigentor
Public Viewing zur FuBRball-WM 2026

Die Fuliball-WM 2026 wird fir viele Fans ein spates Vergniigen. Wegen der Austragungsorte in
Kanada, Mexiko und den USA fallen zahlreiche Live-Ubertragungen in Deutschland in die Abend- und
Nachtstunden. Damit Public Viewing auch nach 22 Uhr méglich bleibt, soll die Verordnung Uber den
Larmschutz bei offentlichen Fernsehdarbietungen im Freien zur FuBball-WM 2026 solche
Veranstaltungen erleichtern. Der Bundesrat hat der Verordnung am 8. Mai 2026 zugestimmt.
Steuerlich ist das Spiel damit aber noch nicht gewonnen.

Public Viewing als Betriebsveranstaltung

Wird das gemeinsame Fulballschauen vom Arbeitgeber organisiert, kann eine Betriebsveranstaltung
vorliegen. Gemeint ist eine Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter.
Dazu kann auch ein gemeinsamer WM-Abend mit Essen, Getranken und Ubertragung gehoren.

Far den 110-Euro-Freibetrag reicht es aber nicht, dass tUberhaupt eine Betriebsveranstaltung vorliegt.
Der Freibetrag gilt nur, wenn die Veranstaltung allen Angehdrigen des Betriebs oder eines
Betriebsteils offensteht. Wird also nur ein ausgewahlter Kreis eingeladen, zum Beispiel nur die
Geschaftsleitung oder nur einzelne Leistungstrager, kann der Freibetrag nicht genutzt werden. Eine
Abteilungsveranstaltung kann dagegen beglnstigt sein, wenn alle Arbeitnehmer dieser Abteilung
teilnehmen durfen.

Der Freibetrag gilt fiir bis zu zwei Betriebsveranstaltungen jahrlich. In die 110 Euro je teiinehmendem
Arbeitnehmer flieRen grundséatzlich alle Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieRlich Umsatzsteuer
ein. Dazu gehdéren zum Beispiel Speisen, Getranke, Raummiete, Technik und Kosten fir den dulReren
Rahmen. Kosten fiir Begleitpersonen werden dem jeweiligen Arbeitnehmer zugerechnet.
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Wenn Kunden oder Geschaftsfreunde mitfeiern

Nicht jede Einladung betrifft nur die eigene Belegschaft. Werden auch Geschaftsfreunde, Kunden oder
Arbeitnehmer verbundener Unternehmen eingeladen, missen die Kosten getrennt betrachtet werden.
Fir diesen Teilnehmerkreis ist der 110-Euro-Freibetrag fur Arbeithnehmer nicht anwendbar.

Bewirtungsaufwendungen fur Geschéftsfreunde sind nur eingeschrankt als Betriebsausgaben
abziehbar. Auflerdem mussen Anlass, Teilnehmer und Héhe der Aufwendungen nachvollziehbar
dokumentiert werden. Fir die Praxis bedeutet das, dass eigene Arbeithehmer und betriebsfremde
Gaste bei der Abrechnung getrennt erfasst werden sollten. Sonst gerat die Abrechnung spater schnell
ins Abseits.

Pauschalierung seit 2026 enger gefasst

Wird der 110-Euro-Freibetrag Uberschritten, ist nur der Ubersteigende Betrag steuerpflichtiger
Arbeitslohn. Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn unter bestimmten Voraussetzungen mit 25
Prozent pauschal versteuern.

Seit dem 1. Januar 2026 ist die Pauschalierung fir Betriebsveranstaltungen aber enger gefasst. Sie
setzt nun ebenfalls voraus, dass die Teilnahme allen Angehérigen des Betriebs oder eines
Betriebsteils offensteht. Damit wurde der friilheren Rechtsprechung des BFH die rote Karte gezeigt.
Der BFH hatte im Urteil vom 27. Marz 2024 (Az. VI R 5/22) entschieden, dass die Pauschalierung
nach damaliger Rechtslage auch bei Betriebsveranstaltungen mit eingeschranktem Teilnehmerkreis
mdglich sein konnte. Die Gesetzesanderung gilt ab 2026 und schliel3t diese grofiziigigere Sicht fir
neue Veranstaltungen aus.

Sozialversicherung direkt nach dem Abpfiff kldren

Fir die Sozialversicherung ist nicht nur entscheidend, ob pauschal versteuert wird. Entscheidend ist
auch, wann dies geschieht. Nach der Rechtsprechung des BSG muss die Pauschalversteuerung
grundsatzlich mit der Entgeltabrechnung fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum erfolgen. Bei einem
WM-Abend im Juni sollte die Entscheidung daher in die Juni-Abrechnung einbezogen werden. Wird
die Pauschalierung erst deutlich spater nachgeholt, kénnen trotz spéaterer Steuerlibernahme
Sozialversicherungsbeitrage anfallen.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung halten aber an ihrer bisherigen Praxis fest. Danach
reicht es flr den engen zeitlichen Zusammenhang aus, wenn die Pauschalversteuerung spatestens
bis zum letzten Tag des Monats Februar des Folgejahres tatsachlich durchgefiihrt wird. Sicherer bleibt
es trotzdem, die Kosten direkt nach der Veranstaltung auszuwerten und die Entscheidung nicht bis
zur Nachspielzeit aufzuschieben.

FuBballabend in Gaststatte oder Betrieb

Ein Public Viewing muss nicht gleich die groRe Fanmeile im Unternehmen sein. Oft reicht schon ein
gemeinsamer Abend in der Gaststatte oder das Spiel auf dem Bildschirm im Besprechungsraum.
Steuerlich entscheidet dann der Rahmen der Veranstaltung. Wird ein Teamabend organisiert, kann
eine Betriebsveranstaltung vorliegen. Wird dagegen nur eine einzelne Mahlzeit Gbernommen,
kommen die Regeln zur Mahlzeitengestellung in Betracht. Fir 2026 gelten bei unentgeltlichen oder
verbilligten Mahlzeiten neue Sachbezugswerte. Ein Frihstick ist mit 2,37 Euro anzusetzen. Fir ein
Mittag- oder Abendessen betragt der Wert 4,57 Euro je Mahlzeit.

Ein weiterer Spielzug kann ein Gutschein sein. Wird zum Beispiel ein Getrankegutschein gewahrt,
kann die monatliche 50-Euro-Freigrenze fiir Sachbezlige genutzt werden. Voraussetzung ist, dass der
Gutschein zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt wird, als Sachbezug
ausgestaltet ist und die monatliche Freigrenze beim Arbeitnehmer noch nicht durch andere
Sachbeziige ausgeschopft wurde. Wird die Grenze Uberschritten, ist nicht nur der Mehrbetrag
steuerpflichtig, sondern der gesamte Sachbezug.

Einfacher ist oft das gemeinsame Schauen im Betrieb. Werden im Besprechungsraum oder in der
Kantine nur Getranke, Brezeln, Chips oder ahnliche Kleinigkeiten bereitgestellt, kann es sich um
steuerfreie Aufmerksamkeiten handeln. Dann steht nicht die Entlohnung der Arbeitnehmer im
Vordergrund, sondern eine Ubliche betriebliche Geste. Sobald der Rahmen gréRer wird, etwa mit
Catering, gemieteter Technik oder Gasten, sollte die Veranstaltung dagegen wie eine
Betriebsveranstaltung geplant und abgerechnet werden. Sonst fallt steuerlich schnell ein Eigentor.
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Umsatzsteuer nicht vergessen

Neben Lohnsteuer und Betriebsausgaben ist auch die Umsatzsteuer zu prifen. Ertragsteuerlich
handelt es sich beim Betrag von 110 Euro um einen Freibetrag. Umsatzsteuerlich sind die 110 Euro
dagegen weiterhin als Freigrenze zu beachten. Wird diese Uberschritten, kann der Vorsteuerabzug
aus den Aufwendungen der Betriebsveranstaltung gefahrdet sein.

Fazit: FUr Unternehmen bedeutet das, dass die Kosten je Teilnehmer friih kalkuliert werden sollten.
Entscheidend sind nicht nur Speisen und Getranke. Auch Technik, Miete, Dekoration und sonstige
Kosten koénnen einzubeziehen sein. Da der Freibetrag von 110 Euro nur fir zwei
Betriebsveranstaltungen im Jahr gewahrt wird und nicht ausgenutzte Betrage auch nicht Ubertragbar
sind, kann es sinnvoll sein, fur eine Public Viewing-Betriebsveranstaltung die Pauschalierung zu nutzen.
Wer Public Viewing zur WM 2026 plant, sollte daher nicht nur an Genehmigung, Leinwand und
Anstol3zeit denken. Auch die steuerliche Abrechnung sollte von Anfang an mit auf dem Spielplan stehen.

Steuerfoul beim FuBballtalent?
Was bei Ausriistervertragen im FuBball zu beachten ist

Wenn junge FuBballtalente friih an einen Ausruster gebunden werden, geht es oft nicht nur um Schuhe
und Sportkleidung. Fir den Ausrlster kann schon die Aussicht auf eine spatere Karriere wirtschaftlich
interessant sein. Steuerlich folgt daraus aber nicht automatisch, dass jede Pramie aus einem solchen
Vertrag zu gewerblichen Einkinften fihrt. Genau damit befasste sich das Finanzgericht Diisseldorf
(FG) in seinem Urteil vom 31. Marz 2026 (Az. 10 K 48/25). Gegen das Urteil ist wurde
Nichtzulassungsbeschwerde beim Bundesfinanzhof (BFH) eingelegt (Az. X B 40/26).

Der Fall betraf einen jungen FuBballspieler, der den Ausrlstervertrag noch als Minderjahriger,
vertreten durch seine Eltern, geschlossen hatte. Das Finanzamt beschrieb den Vertrag spater als
Standardjuniorenausristervertrag fir Nachwuchsspieler. Vereinbart waren unter anderem die
Nutzung von Name und Bild, das Tragen bestimmter Produkte, mdgliche persdnliche Auftritte und
Leistungspramien. Im Streitjahr erhielt der Spieler Pramien fur sportliche Leistungen, unter anderem
flr Spieleinsatze und besondere Erfolge.

Finanzamt nahm einen Gewerbebetrieb an

Das Finanzamt behandelte die Einnahmen als gewerbliche Einkiinfte. Ein Gewerbebetrieb liegt vor,
wenn jemand selbsténdig, nachhaltig und mit Gewinnerzielungsabsicht am Markt tatig wird. Bei
Sportlern kann das zum Beispiel in Betracht kommen, wenn sie Werbeleistungen erbringen, Produkte
bewerben oder ihre Bekanntheit wirtschaftlich vermarkten.

Im Streitfall lag dieser Gedanke aus Sicht des Finanzamts nahe. Der Spieler verpflichtete sich,
Produkte des Ausrlsters zu tragen und die Marke zu unterstitzen. Aullerdem durfte der Ausrlster
Name, Bild und andere persoénliche Merkmale verwenden. Das Finanzamt ging deshalb davon aus,
dass der Spieler nicht nur sportliche Leistungen erbrachte, sondern auch eine eigene werbliche
Tatigkeit austbte.

Warum das Finanzgericht anders entschied

Das FG Dusseldorf sah die Sache differenzierter. Entscheidend war nicht, dass der Vertrag auch
Werbeelemente enthielt. Maligeblich war, woflr die Zahlungen im Streitjahr tatsachlich geleistet wurden.
Nach Beurteilung des Gerichts wurden die Pramien nicht fir Werbung, personliche Auftritte oder eine
eigenstandige Vermarktung gezahlt. Sie knipften vielmehr ausschlief3lich an sportliche Leistungen an.

Das Tragen der Produkte war fiir den Ausrister zwar wirtschaftlich wichtig. Es I6ste aber allein keinen
Anspruch auf die Pramien aus. Der Spieler bekam die Zahlungen erst, wenn die im Vertrag
vorgesehenen sportlichen Ereignisse eintraten. Deshalb ordnete das Gericht die Einnahmen nicht als
gewerblich ein. Es behandelte sie als sonstige Einkinfte. Dieser Begriff erfasst steuerpflichtige
Einnahmen aus Leistungen, die keiner anderen Einkunftsart zugeordnet werden.

Da der Spieler nach Auffassung des Gerichts keinen Gewerbebetrieb unterhielt, durfte auch kein
Gewerbesteuer-Messbetrag und somit keine Gewerbesteuer festgesetzt werden. Der entsprechende
Bescheid wurde aufgehoben.
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Kostenfreie Ausriistung ist nicht automatisch Honorar

Besonders hervorzuheben und praxisrelevant ist die Aussage des Gerichts zur (berlassenen
Sportausrustung. Der Ausruster stellte dem Spieler Produkte zur Verfigung, damit dieser seine
Pflichten aus dem Vertrag erflllen konnte. Das Gericht sah darin kein zusatzliches Honorar fur
Werbung.

Solche Produkte kénnen steuerlich eher Arbeitsmittel sein, wenn sie nur dazu dienen, die vereinbarte
Tatigkeit Uberhaupt auszufihren. Anders kann es aussehen, wenn Produkte privat genutzt werden
dirfen, einen eigenen Vergltungscharakter haben oder =zusatzlich zu klar vereinbarten
Werbeleistungen gewahrt werden. Entscheidend bleiben auch hier der konkrete Vertrag und die
tatsachliche Durchfuhrung.

Sportliche Pramien brauchen eine genaue Einordnung

Der Fall verdeutlicht zugleich, dass bei sportlichen Pramien stets auf den konkreten Anlass der Zahlung
abzustellen ist. Pramien aus privaten Ausristervertrdagen, Sponsoringvereinbarungen oder
Werbevertragen missen nach ihrem wirtschaftlichen Inhalt eingeordnet werden. Es kommt darauf an,
ob Werbung, persénliche Auftritte, die Uberlassung von Rechten oder sportliche Erfolge bezahlt werden.

Davon zu unterscheiden ist die neue Steuerbefreiung fiir bestimmte Sporthilfe-Pramien. Seit dem 1.
Januar 2026 sind Pramienzahlungen der Stiftung Deutsche Sporthilfe nach § 3 Nr. 73 EStG steuerfrei,
wenn sie fur Platzierungen bei Olympischen oder Paralympischen Spielen gewahrt werden.

Diese Steuerbefreiung ist eng begrenzt. Sie gilt nicht allgemein fir Titelpramien, private
Ausrusterpramien oder Sponsoringzahlungen. Ein FuRballspieler, der Geld aus einem privaten
Vertrag mit einem AusrUster erhalt, kann sich darauf daher nicht berufen.

Was Sportler und Vertragspartner beachten sollten

Far Sportler, Ausrister und Sponsoren ist das Urteil ein wichtiger Hinweis. Vertrage sollten klar
erkennen lassen, wofiir Zahlungen geleistet werden. Geht es um sportliche Erfolge, Werbung,
Beitrage in sozialen Medien, personliche Auftritte oder die Nutzung von Namens- und Bildrechten,
kann das steuerlich zu unterschiedlichen Ergebnissen flihren.

Auch die tatsachliche Durchfiihrung sollte zum Vertrag passen. Werden Auftritte, Kampagnen oder
konkrete Vermarktungsleistungen bezahlt, kann eine gewerbliche Tatigkeit vorliegen. Fur die Praxis
bleibt deshalb wichtig, Pramien, Ausristung und Werbeleistungen getrennt zu beurteilen.

Hinweis: Es bleibt abzuwarten, ob der BFH der Nichtzulassungsbeschwerde stattgibt und wie er dann
in einem Revisionsverfahren entscheidet.

Homeoffice schitzt nicht vor Steuerfalle beim Dienstwagen
Arbeitnehmerregelung gilt nicht fiir Unternehmer

Viele Unternehmer arbeiten heute nicht mehr nur an einem festen Ort. Termine beim Kunden,
Biroarbeit im Homeoffice und ein kleines Buro fur Mitarbeiter oder Verwaltung greifen oft ineinander.
Steuerlich kann genau diese Mischung problematisch werden, wenn ein betrieblicher Pkw genutzt
wird. Denn dann stellt sich die Frage, ob Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte vorliegen und
der Betriebsausgabenabzug deshalb auf die Entfernungspauschale begrenzt wird. Der
Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 5. Februar 2026 (Az. lll R 18/25) entschieden, dass ein
externes Biiro eine Betriebsstatte sein kann, auch wenn der Unternehmer viel im Auendienst arbeitet,
haufig direkt von zu Hause zu Kunden fahrt und im Homeoffice einen wesentlichen Teil seiner Arbeit
erledigt.

Unternehmer im AuBendienst

Im entschiedenen Fall war ein selbstandiger Vermittler betroffen. Er hatte ein Buro au3erhalb seiner
Wohnung. Dort arbeiteten mehrere Angestellte. Der Unternehmer selbst war haufig im Au3endienst
tatig und suchte Kunden oftmals direkt von seiner Wohnung aus auf. Fiir den betrieblichen Pkw wurde
kein Fahrtenbuch gefiihrt. Die private Nutzung wurde nach der 1-Prozent-Regelung versteuert.
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Nach einer Betriebsprifung behandelte das Finanzamt die Fahrten zwischen Wohnung und Biro als
Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte. Der Betriebsausgabenabzug wurde deshalb auf die
Entfernungspauschale begrenzt. Dafiir wurde der pauschale Wert nach der 0,03-Prozent-Regelung
dem Betrag der Entfernungspauschale gegenubergestellt. Der darlberhinausgehende
Unterschiedsbetrag erhéhte den Gewinn.

Kurz erklart — Privatnutzung des Betriebsfahrzeugs

Wird ein Betriebsfahrzeug auch privat genutzt, muss der private Nutzungsvorteil versteuert werden.
Ohne Fahrtenbuch wird dieser Vorteil regelmalig mit monatlich 1 Prozent des inlandischen
Bruttolistenpreises angesetzt. Fir Fahrten zwischen Wohnung und Betrieb kommen zusatzlich
monatlich 0,03 Prozent des Bruttolistenpreises je Entfernungskilometer hinzu.

Der Unternehmer hielt das fur falsch. Sein Blro sei nicht die mafRgebliche Betriebsstatte. Der
Schwerpunkt seiner Tatigkeit liege im Aulendienst, bei Kunden oder im Homeoffice.

Weniger Steuern ohne Betriebsstétte

Der vermeintliche Vorteil lag auf der Hand. Wenn das Biro nicht als Betriebsstatte gilt, gibt es
steuerlich keine Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte. Die abzugsfahigen Kosten fir die
Fahrten zum Buro wéaren dann nicht auf die Entfernungspauschale begrenzt. Bei einem betrieblichen
Pkw ohne Fahrtenbuch konnte auRerdem die zusatzliche Korrektur nach der 0,03-Prozent-Regelung
vermieden werden.

Homeoffice ist nicht der Ausweg

Beim Homeoffice muss dabei genau unterschieden werden. So wird ein hausliches Arbeitszimmer
hinsichtlich der Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstéatte grundsatzlich nicht als Betriebsstatte
behandelt. Der Grund ist einfach: Innerhalb der eigenen Wohnung wird keine Fahrt zwischen
Wohnung und Betriebsstatte zuriickgelegt.

Das hilft Unternehmern aber nur begrenzt. Besteht daneben ein externes Biiro, kann dieses Biro die
malgebliche Betriebsstatte sein. Daran andert auch ein Homeoffice nichts, selbst wenn es zeitlich
umfangreich genutzt wird.

Unternehmer sind keine Arbeitnehmer

Bei Arbeitnehmern ist seit der Reisekostenreform der Begriff der ersten Tatigkeitsstatte maligebend.
Sie wird vor allem danach bestimmt, welcher ortsfesten Einrichtung der Arbeitnehmer durch den
Arbeitgeber dauerhaft zugeordnet ist. Der Begriff hangt also stark am Arbeitsverhéltnis und am
Direktionsrecht des Arbeitgebers. Erst wenn eine solche Zuordnung fehlt oder unklar ist, kbnnen
zeitliche Kriterien Bedeutung bekommen.

Unternehmer haben jedoch keinen Arbeitgeber, der sie einer Tatigkeitsstatte zuweist. Deshalb
Ubertragt der BFH diese Arbeitnehmerregelung nicht auf Selbstandige und Gewerbetreibende. Fir
Unternehmer bleibt der eigenstandige Begriff der Betriebsstatte malR3geblich.

Eine Betriebsstatte ist danach eine ortsfeste, dauerhafte betriebliche Einrichtung, an der oder von der
aus die unternehmerische Leistung erbracht wird. Sie muss nicht taglich aufgesucht werden. Auch
eine Nutzung an mindestens 15 Tagen im Monat ist keine Voraussetzung. Entscheidend ist, dass sie
fortdauernd und immer wieder betrieblich genutzt wird.

Welche Gestaltungsideen nicht funktionieren

Das Urteil begrenzt mehrere naheliegende Gestaltungen. Nicht ausreichend ist die Aussage, der
Unternehmer arbeite tGiberwiegend im Auf3endienst. Auch direkte Fahrten von der Wohnung zu Kunden
schlieBen eine Betriebsstatte im eigenen Blro nicht aus. Ebenso wenig reicht es, das Biro als
organisatorisch untergeordnet darzustellen, wenn dort Mitarbeiter arbeiten, Unterlagen aufbewahrt,
Weisungen erteilt, Unterschriften geleistet oder Entscheidungen getroffen werden.

Ubertragbarkeit auf andere Fille

Das Urteil ist branchenibergreifend von Bedeutung. Es kann etwa Handelsvertreter,
Versicherungsmakler, Berater, Handwerksbetriebe mit Biuro, Inhaber ambulanter Pflegedienste mit
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Verwaltungsstandort oder andere Unternehmer mit Auflendienst betreffen. Entscheidend bleibt die
Gestaltung im Einzelfall.

Grundsatzlich nicht betroffen vom Urteil sind Unternehmer ohne externes Bliro. Gibt es aul3erhalb der
Wohnung keine Betriebsstatte, sind auch keine Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte zu
versteuern.

Empfehlung fiir Unternehmer

Unternehmer sollten prifen, welche Standorte tatsachlich genutzt werden, welche Funktionen dort
ausgeubt werden und wie Fahrten dorthin dokumentiert sind. Bei betrieblichen Pkw ohne Fahrtenbuch
kann ein ordnungsgemaRes Fahrtenbuch helfen, pauschale Nachteile zu vermeiden. Bei Fragen
wenden Sie sich gern an uns, wir beraten sie gern.

Aktuelle Steuertermine

Steuertermine im Juni 2026 Ende Schonfrist bei Zahlung per

fallig am | betrifft Uberweisung Scheck/bar
10.06. Einkommensteuer (mit SolZ und ggf. KiSt) 15.06. 10.06.
10.06. Koérperschaftsteuer (mit SolZ) 15.06. 10.06.
10.06. Umsatzsteuer fir Monatszahler (Voranmeldung und Vorauszahlung) 15.06. 10.06.
10.06. Lohnsteuer (mit SolZ u. ggf. KiSt) 15.06. 10.06.
25.06. Zusammenfassende Meldung (ZM) ohne Zahlung " monatlich

‘ Steuertermine im Juli 2026 Ende Schonfrist bei Zahlung per
fallig am | betrifft Uberweisung Scheck/bar
10.07. Umsatzsteuer fiir Monatszahler (Voranmeldung und Vorauszahlung) 2 13.07. 10.07.
10.07. Lohnsteuer (mit SolZ u. ggf. KiSt) 13.07. 10.07.
27.07. Zusammenfassende Meldung (ZM) ohne Zahlung ") monatlich
31.07. Steuererklarung tber den One-Stop-Shop? (vierteljahrliche Erklarungen und

Zahlungen)

S&umniszuschlage werden nicht erhoben, wenn innerhalb der Schonfrist von drei Tagen per Uberweisung oder Einzugsermachtigung gezahlt wird. Keine Schonfristen
gibt es bei Voraus-/Abschlusszahlungen, die bar oder mit Scheck gezahlt werden.

Achtung: Bei Steuerzahlung per Scheck gilt die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks als geleistet. Der Scheck muss daher spatestens drei Tage vor dem
Falligkeitstermin beim Finanzamt eingehen. Ansonsten entstehen Sdumniszuschlage in Hohe von 1 % der Steuer.

Anmerkungen: Verschiebt sich der Steuertermin oder die Schonfrist fiir die Zahlung durch einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, so ist dies berlcksichtigt.

1) Die Zusammenfassende Meldung (ZM) ist erforderlich, wenn im Meldezeitraum innergemeinschaftliche Warenlieferungen, innergemeinschaftliche Dreiecksgeschafte
oder bestimmte sonstige Leistungen gegeniiber Unternehmern (B2B) ausgefiihrt wurden, die im librigen Gemeinschaftsgebiet ansassig sind. Die Meldungen sind nicht
mit Zahlungen verbunden.

2) Besteht eine Registrierung fiir das européische Kleinunternehmer-Verfahren (EU-KU-Regelung), miissen elektronische Steuererklarungen vierteljahrlich (31. Januar,
30. April, 31. Juli, 31. Oktober) an das BZSt Gibermittelt werden. Zu erkléren sind alle Umsatze, die im Gemeinschaftsgebiet ausgefiihrt wurden (einschlieRlich
Deutschland). Diese Umsatzmeldungen dienen lediglich der Uberwachung der Kleinunternehmergrenze. Zahlungen sind insoweit nicht erforderlich. Die Erklarungsfrist
verlangert sich nicht, wenn diese auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag fallt.

3) Besteht eine Registrierung fiir das One-Stop-Shop-Verfahren, miissen elektronische Steuererklarungen vierteljahrlich an das BZSt Gibermittelt werden. Zu erklaren
sind insbesondere innergemeinschaftliche Fernverkédufe und bestimmte auf elektronischem Weg erbrachte Dienstleistungen, die an Endverbraucher in einem anderen
EU-Mitgliedstaat erbracht werden und bei denen das Bestimmungslandprinzip gilt. Die Zahlung der auslandischen Umsatzsteuer ist zum Steuertermin fallig. Die
Erklarungs- bzw. Zahlungsfrist verlangert sich nicht, wenn diese auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag féllt.

ETL | Sigl & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Simon-Breu-Stralle 1
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Telefon: +49 8571 925480
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HRB 10883 AG Landshut
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Die Erarbeitung des Rundschreibens erfolgt mit groRer Sorgfalt.
Eine Haftung kann hierfiir jedoch nicht tbernommen werden.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafien fir alle Geschlechter.
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