ETL | Steuerberatung

TIPPS & WISSENSWERTES

Liebe Leserin, lieber Leser!

Wird's besser? Wird’s schlimmer? — fragt man alljdhrlich. Seien wir ehrlich: Leben ist immer
lebensgeféahrlich!” Mit diesen flotten Worten von Erich Kastner begrifien wir Sie herzlich im Neuen
Jahr und hoffen, dass Sie nicht zu denen gehdren, die sich hustend und schniefend Uber Weihnachten
und Silvester schleppen mussten.

Denn flott startet dieses Jahr 2023 auch in steuerlicher Hinsicht. Gro3es Thema fir Unternehmer sind
zweifelsfrei die Schlussabrechnungen der diversen Corona-Hilfen. Auch Arbeitgeber haben allerhand
Neues zu beachten, ob verédnderte Werte bei Mini- und Midi-Jobbern sowie kurzfristig Beschaftigten
oder auch beim Thema betriebliche Altersversorgung. Erstmals in 2023 wird auch die elektronisch
unterstlitzte Betriebspriifung der Sozialversicherungstrager akut sowie das Meldeverfahren zur
elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, was speziell auch Arbeitnehmer betrifft. Die
wiederum sollten die ersten Tage des Jahres dazu nutzen, ihre Steuerklassenwahl zu Uberdenken
und sich gegebenenfalls erhohte Werbungskostenfreibetrage auf die elektronische Lohnsteuerkarte
eintragen lassen. Denn das spart mitunter erhebliche Geldbetrage, auf die man sonst bis zur ndchsten
Steuererklarung warten muss.

Apropos Steuererklarung: Hier gelten auch 2023 wieder verlangerte Abgabefristen, die ein wenig den
Druck nehmen sollen, obwohl natirlich jeder weil3, dass bei jeder Frist am Ende sowieso immer
mindestens ein Tag fehlt, um alles fertigzustellen. Hilfreicher sind da die zahlreichen Steuerbonbons,
die der Gesetzgeber 2023 fur alle Steuerpflichtigen verteilt, sei es in Form eines héheren Grund- und
Ausbildungsfreibetrags, Abmilderungen beim Solidaritdtszuschlag oder auch einer neuen
Jahrespauschale fiir das Homeoffice.

Das und Vieles mehr haben wir in unserem Newsletter fur Sie zusammengefasst, um lhnen einen
kleinen Ausblick auf das Steuerjahr 2023 zu geben. Ob Unternehmer, Arbeitgeber, Arbeitnehmer oder
Steuerpflichtiger — fur jeden ist etwas dabei.

Wir wiinschen lhnen ein gesundes neues Jahr mit vielen schénen Momenten und guten Ideen.
Aber zunachst einmal wiinschen wir lhnen eine informative Lektiire.

Was Unternehmer 2023 wissen mussen

Schlussabrechnungen der Corona-Hilfen stehen an

Unternehmer, die Uberbriickungshilfe | bis IV sowie November- oder Dezemberhilfe durch priifende Dritte
(im Regelfall der Steuerberater) beantragt haben, sind verpflichtet, bis zum 30. Juni 2023 eine
Schlussabrechnung einzureichen. Voraussetzung ist, dass bereits Bescheide der Bewilligungsstellen
vorliegen. Die Schlussabrechnung darf ebenfalls nur durch den priifenden Dritten im Antragsportal der
Bundesregierung erfolgen. Seit dem 5. Mai 2022 ist die Einreichung der Schlussabrechnung fur die
Uberbriickungshilfe | bis 1ll sowie die November- und Dezemberhilfe im sog. ,Paket 1 méglich. Die
Abrechnung der Uberbriickungshilfe Il Plus und Uberbriickungshilfe IV erfolgt seit 15. November 2022 im
sog. ,Paket 2“. Fir beide Pakete wird es voraussichtlich im ersten Halbjahr 2023 moglich sein, auf
Einzelfallbasis elektronisch eine Fristverlangerung bis zum 31. Dezember 2023 zu beantragen.

Kleine Photovoltaikanlagen bleiben steuerfrei

Einnahmen und Entnahmen im Zusammenhang mit dem Betrieb von beglnstigten (kleinen) Photovoltaik-
anlagen bleiben rickwirkend ab dem Jahr 2022 steuerfrei. Und dies ganz automatisch per Gesetz. Die
Steuerbefreiung gilt in zwei Fallen: Einerseits flr Photovoltaikanlagen auf, an oder in Einfamilienhausern
einschlieBlich Nebengebauden (z. B. Garage, Carport) oder nicht Wohnzwecken dienenden Gebduden
(z. B. Gewerbeimmobilie) mit einer installierten Bruttoleistung von bis zu 30 Kilowatt-Peak (kWp).
Andererseits bleiben Einnahmen und Entnahmen von auf oder an sonstigen Gebauden
(Mehrfamilienhduser, gemischt genutzte Gebdude) vorhandenen Photovoltaikanlagen mit einer installierten
Bruttoleistung von bis zu 15 kWp je Wohn- oder Gewerbeeinheit steuerfrei. Insgesamt darf die Leistung
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maximal 100 kWp pro Steuerpflichtigen oder Mitunternehmerschaft betragen. Die Steuerbefreiung gilt auch
unabhangig von der Verwendung des erzeugten Stroms. Bei nicht gewerblich tatigen
Personengesellschaften kommt es durch den Betrieb einer beglnstigten Photovoltaikanlage nicht mehr zu
einer gewerblichen Infektion z. B. der Vermietungseinkiinfte.

Nullsteuersatz fiir Lieferung von Photovoltaikanlagen

In das Umsatzsteuergesetz wird ein neuer Steuersatz von 0 Prozent eingefihrt. Dieser gilt ab dem Jahr
2023 fur alle Lieferungen von Solarmodulen an den Betreiber einer Photovoltaikanlage, einschlief3lich der
Stromspeicher, wenn die Photovoltaikanlage auf oder in der Nahe von Privatwohnungen, Wohnungen
sowie bestimmten 6ffentlichen Gebauden eingebaut wird. Diese Voraussetzungen gelten als erfillt, wenn
die Leistung der Photovoltaikanlage nicht mehr als 30 kWp betragen wird. Beglnstigt sind ebenfalls der
innergemeinschaftliche Erwerb, die Einfuhr und die Installation solcher Anlagen. Die Neuregelung hat den
Vorteil, dass Betreiber einer Photovoltaikanlage ohne steuerliche Nachteile die Kleinunternehmerregelung
nutzen kénnen, wahrend der leistende Unternehmer weiterhin den vollen Vorsteuerabzug aus seinen
Eingangsleistungen erhalt.

Weiterhin ermaBigter Umsatzsteuersatz auf Restaurationsleistungen
Fir Speisen — aber nicht fiir Getranke — gilt seit Januar 2021 ein ermaRigter Steuersatz von 7 Prozent. Die
Anwendung des ermafigten Steuersatzes wurde mehrfach verlangert, zuletzt bis zum 31. Dezember 2022.
Angesichts der noch immer schwierigen wirtschaftlichen Gesamtlage hat die Bundesregierung den
ermafigten Steuersatz nochmals bis zum 31. Dezember 2023 verlangert.

Umsatzsteuer auf Gas und Fernwarme befristet gesenkt

Der Umsatzsteuersatz fur Gaslieferungen Uber das Erdgasnetz und die Lieferung von Warme uber ein
Warmenetz wird befristet vom 1. Oktober 2022 bis zum 31. Marz 2024 von 19 Prozent auf 7 Prozent
gesenkt. Nicht entscheidend ist dabei, um welche Art von Gas es sich handelt (z. B. Biogas oder Erdgas).
Ebenso erfasst sind Lieferungen von Gas, die vom leistenden Unternehmer per Tanklast-wagen zum
Leistungsempfanger fir die Warmeerzeugung transportiert werden. ErmaRigt besteuert wird auch die
Einspeisung von Gas in das Erdgasnetz. Da Gas- und Warmelieferungen erst mit Ablauf des jeweiligen
Ablesezeitraums als ausgefiuhrt zu behandeln sind, unterliegt der Gas- oder Warmeverbrauch eines
Kunden dann in vollem Umfang dem Steuersatz, der am Ende des Ablesezeitraums gilt - selbst dann, wenn
zu Beginn dieses Zeitraums noch ein anderer Steuersatz gegolten hat. Abschlags-rechnungen brauchen
nicht korrigiert zu werden (auch nicht fir Zwecke des Vorsteuerabzugs). Gegenlber vorsteuerabzugs-
berechtigten Unternehmern kénnen Abschlage somit im gesamten Zeitraum mit dem Regelsteuersatz von
19 Prozent Umsatzsteuer abgerechnet werden, die dann erst mit der jeweiligen Schlussabrechnung
korrigiert werden missen.

Investitionsfristen nochmals verlangert

Investitionsabzugsbetrdge sind grundsatzlich bis zum Ende des dritten auf das Wirtschaftsjahr des
jeweiligen Abzugs folgenden Wirtschaftsjahres fiir beginstigte Investitionen zu verwenden. Anderenfalls
sind sie riickgangig zu machen. Fir steuerliche Investitionsabzugsbetrage nach § 7g EStG, die fir die
Jahre 2017 bis 2019 gebildet wurden, gelten andere Fristen. Teilweise wurden sie wegen der Corona-
Pandemie bereits mehrfach verlangert und nun wurden sie erneut bis zum 31. Dezember 2023 verlangert.

Durchschnittssteuersatz fiir Land- und Forstwirte gesenkt

Far nicht buchfiihrungspflichtige Land- und Forstwirte besteht die Mdéglichkeit, ihre Umséatze nach einem
Durchschnittsteuersatz zu besteuern. Voraussetzung ist, dass die Umsatze 600.000 Euro nicht tbersteigen.
Nachdem der Durchschnittsteuersatz fir das Jahr 2022 auf 9,5 Prozent gesenkt wurde, erfolgt zum
1. Januar 2023 eine erneute Senkung auf 9,0 Prozent.

BilligkeitsmaBnahmen fiir notleidende Unternehmen

Corona und Energiekrise — Unternehmen haben viele Herausforderungen zu meistern. Das Bundes-
ministerium fir Finanzen hat die Finanzamter angewiesen, bei Antrdgen auf BilligkeitsmaRnahmen (wie
Antrage auf Stundung oder Anpassung von Steuervorauszahlungen) bis Ende Marz 2023 zeitnah zu
entscheiden und dabei fur Steuerbetrage des Jahres 2022 keine strengen Anforderungen zu stellen. Dies
betrifft vor allem die Anpassung und riickwirkende Herabsetzung von Vorauszahlungen sowie das Absehen
von Stundungszinsen (bei Stundungen von bis zu drei Monaten). Durch gleichlautende Erlasse der
obersten Finanzbehdérden der Lander wurden die BilligkeitsmalRnahmen auch auf die Gewerbesteuer
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Ubertragen. Bis Ende Marz 2023 kénnen die Gewerbesteuer-Vorauszahlungen fur den Erhebungszeitraum
2022 (rickwirkend) auf Antrag herabgesetzt werden.

Was Arbeitgeber 2023 wissen missen

Mindestlohn seit Oktober 2022 erneut gestiegen

Seit Oktober 2022 gilt der allgemeine Mindestlohn von 12 Euro brutto je Arbeitsstunde. Ausnahmen vom
gesetzlichen Mindestlohn gibt es fir bestimmte Personengruppen, wie Jugendliche unter 18 Jahre,
Auszubildende, bestimmte Praktikanten und ehrenamtlich Tatige. Ausnahmen bestehen weiterhin, soweit
ein branchenspezifischer Tarifvertrag besteht, der eine hohere Vergiitung vorsieht.

Gleitzone fir Midi-Jobs im Januar erneut angehoben

Arbeitnehmer kénnen als Mini-Jobber beschaftigt werden, sofern ihr regelmaRiges monatliches Entgelt den
Betrag der Geringfligigkeitsgrenze von zurzeit 520 Euro pro Monat nicht Ubersteigt. Liegt das Entgelt auch
nur einen Cent dartber, handelt es sich um eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Doch damit
werden nicht gleich die vollen Beitrage fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer fallig. In der sogenannten
Gleitzone steigen die Beitrage zur Sozialversicherung sukzessive an. Nachdem zum 1. Oktober 2022 schon
die obere Gleitzonengrenze von 1.300 Euro auf 1.600 Euro angehoben wurde, wird die Obergrenze zum
1. Januar 2023 erneut auf nun 2.000 Euro angehoben. Auch die Berechnungssystematik der Beitrage
wurde zum 1. Oktober 2022 geandert. Anders als bislang ergibt sich der Arbeitgeberbeitrag nun als
Differenz zwischen Gesamtbeitrag und Arbeitnehmerbeitrag. Beides wird anhand von speziellen Formeln
ermittelt. Die neue Systematik flhrt zu einer Entlastung der Arbeitnehmer und héheren Arbeitgeberkosten
gerade im unteren Gleitzonenbereich.

Neue Grenzen fiir geringfiigig Beschaftigte

Zum 1. Oktober 2022 wurde die sogenannte Geringfugigkeitsgrenze (Mini-Job) von 450 Euro auf 520 Euro
angehoben. Seitdem ist diese dynamisch ausgestaltet und erhoht sich automatisch mit jeder Anpassung
des gesetzlichen Mindestlohns von zurzeit 12 Euro. Bei einer geringfiigigen Beschaftigung darf das
regelmallige monatliche Arbeitsentgelt im Durchschnitt einer Jahresbetrachtung 520 Euro nicht
Ubersteigen, bei einer durchgehenden mindestens 12-monatigen Beschaftigung ist also maximal ein Entgelt
von 6.240 Euro zuldssig. Der Gesetzgeber hat die Anzahl der méglichen Uberschreitungen reduziert und
auch eine betragsmaRige Deckelung eingefiihrt. Ein gelegentliches bzw. unvorhersehbares Uberschreiten
der 520-Euro-Grenze in nicht mehr als zwei Kalendermonaten (friher drei Monate) innerhalb eines
Zeitjahres ist unschadlich und 16st keine Versicherungspflicht aus. Dabei darf jedoch die unvorhersehbare
Zahlung zusammen mit dem laufenden Arbeitsentgelt fUr den Kalendermonat das Doppelte der
Geringfiigigkeitsgrenze, d. h. aktuell 1.040 Euro, nicht Gbersteigen.

Pauschalierung der Lohnsteuer bei kurzfristig Beschaftigten

Der Arbeitgeber kann anstatt nach individuellen Lohnsteuermerkmalen bei Arbeitnehmern, die nur
kurzfristig beschaftigt werden, die Lohnsteuer mit einem Steuersatz von 25 Prozent pauschalieren. Eine
kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer nur gelegentlich, also nicht regelméaRig
wiederkehrend beschéaftigt wird. Dabei darf die Dauer der Beschaftigung 18 zusammenhangende
Arbeitstage nicht Uberschreiten und der Arbeitslohn 120 Euro durchschnittlich je Arbeitstag nicht
Ubersteigen. Ist die Beschaftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erforderlich, so darf das
Entgelt pro Tag auch mehr als 120 Euro betragen. Die Grenze von 120 Euro wurde zum 1. Januar 2023 auf
150 Euro angehoben. Zusatzlich wurde auch der maximale Stundenlohn bei der Lohnsteuerpauschalierung
von kurzfristig Beschéftigten und in der Landwirtschaft von 15 Euro auf 19 Euro erhéht.

Beitragsbemessungsgrenzen in der Sozialversicherung steigen

Wahrend im Jahr 2022 die Beitragsbemessungsgrenzen im Vergleich zum Vorjahr teilweise sogar sanken,
steigen diese im Jahr 2023 wieder an. Die Beitragsbemessungsgrenze in der Kranken- und
Pflegeversicherung betragt im Jahr 2023 bundeseinheitlich 59.850 Euro, wahrend die Versicherungs-
pflichtgrenze auf 66.600 Euro ansteigt. Arbeithnehmer, die oberhalb der Versicherungspflichtgrenze
verdienen, kdénnen sich privat krankenversichern und sind dann von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreit. Fir die Rentenversicherung gilt in 2023 eine Beitrags-
bemessungsgrenze von 87.600 Euro (West) bzw. 85.200 Euro (Ost).
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Die BezugsgroRRe, die unter anderem Grundlage fur die Festsetzung des Mindestbeitrags fir freiwillige
Mitglieder in der gesetzlichen Krankenversicherung und fiir die Beitragsberechnung von
versicherungspflichtigen Selbstandigen in der gesetzlichen Rentenversicherung von Bedeutung ist, steigt
auf 40.740 Euro. Die Bezugsgrofe (Ost) erhoht sich auf 39.480 Euro und die Einkommensgrenze fir die
beitragsfreie Familienversicherung steigt auf 485 Euro.

Beitragserh6hungen in der Sozialversicherung

Wahrend die Beitragssatze zur Rentenversicherung (18,6 Prozent), zur Pflegeversicherung (3,05 Prozent)
und zur Krankenversicherung (14,6 Prozent) in 2023 stabil bleiben, erhéht sich der durchschnittliche
Zusatzbeitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung auf 1,6 Prozent. In der Regel wird jedoch ein
kassenindividueller Zusatzbeitragssatz angewendet. Viele Krankenkassen setzen niedrigere oder hoéhere
Zusatzbeitrage fest. Angehoben wird auch der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung, der von
2,4 Prozent auf 2,6 Prozent steigt. Die Insolvenzgeldumlage sinkt von 0,09 Prozent auf 0,06 Prozent,
wahrend der Beitragssatz zur Kiinstlersozialabgabe von 4,2 Prozent auf 5,0 Prozent im Jahr 2023 steigt.

Steuerlich geforderte Beitrdage zur betrieblichen Altersversorgung @ndern sich

Viele Arbeitgeber bieten eine betriebliche Altersversorgung an, um ihren Mitarbeitern eine hohere
finanzielle Absicherung im Alter zu ermdglichen. Jahrlich kobnnen Beitrage in Hohe von 8 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze steuerfrei in eine Pensionskasse, einen Pensionsfonds oder eine Direkt-
versicherung eingezahlt werden. Dabei bleiben die Beitrage bis zu 4 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze auch sozialversicherungsfrei. Fiir 2023 bedeutet dies: Steuerfrei eingezahlt werden kénnen Beitrage
bis zu 7.008 Euro (8 Prozent von 87.600 Euro), wovon 3.504 Euro sozialversicherungsfrei sind.

Sachbezugswerte werden ebenfalls angepasst

Mahlzeiten, die ein Arbeitgeber arbeitstaglich unentgeltlich oder verbilligt an seine Arbeitnehmer abgibt,
sind Arbeitslohn. Sie werden jedoch nicht mit dem tatsachlichen Wert der Mahlzeit lohnbesteuert, sondern
nur in Héhe der geringeren amtlichen Sachbezugswerte. Im Jahr 2023 ist eine Kantinenmahlzeit (Mittag-
bzw. Abendessen) mit 3,80 Euro anzusetzen. Ein Frihstick wird mit 2,00 Euro bertcksichtigt. Fir freie
Unterkunft beim Arbeitgeber betragt der Sachbezugswert fir einen Beschéftigten 265,00 Euro monatlich.
Bei Uberlassung einer Wohnung ist jedoch der ortsiibliche Mietpreis anzusetzen. Kann dieser nicht ermittelt
werden, dirfen 4,66 Euro pro Quadratmeter bzw. 3,81 Euro bei einfacher Ausstattung als Sachbezug
angesetzt werden.

Gut vorbereitet auf die digitale Betriebspriifung

Seit dem 1. Januar 2023 ist die elektronisch unterstiitzte Betriebsprifung der Sozialversicherungstrager
(euBP) grundsatzlich fur alle Arbeitgeber verpflichtend. In Vorbereitung der euBP sind die Arbeitgeber
bereits seit 1. Januar 2022 verpflichtet, auch die begleitenden Entgeltunterlagen in elektronischer Form zu
fuhren. Zu den betroffenen begleitenden Entgeltunterlagen gehoéren z. B. Immatrikulationsbescheinigungen
oder der Nachweis der Elterneigenschaft. In elektronischer Form flhren bedeutet, dass die Unterlagen auf
maschinell verwertbaren Datentragern einzeln gespeichert und dem betroffenen Beschaftigten namentlich
und zeitlich zugeordnet werden mussen. Die Dateien missen also eindeutig benannt sein. Dabei darf der
Name nicht mehr als 64 Zeichen betragen und keine Sonderzeichen beinhalten. Erlaubt sind hierbei PDF-
Dateien und Bilddateien im Format jpeg, bmp, png oder tiff. Eine nachtragliche Veranderung der Unterlagen
muss ausgeschlossen sein.

Zusatzliche Erfordernisse gelten fiir Unterlagen, die die Schriftform erfordern. Dazu gehdren z. B. Antrage
auf Befreiung von der Versicherungspflicht. Soll fiir diese Unterlagen die eigenhandige Unterschrift durch
eine elektronische Form ersetzt werden, muss der Aussteller der Erklarung dieser seinen Namen
hinzufigen und das Dokument mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Stellt der
Beschaftigte dem Arbeitgeber die oben genannten Erklarungen und Antrage nicht mit qualifizierter
elektronischer Signatur zur Verfigung, muss der Arbeitgeber das Originaldokument in Papierform
entgegennehmen.

Der Arbeitgeber kann sich auf Antrag langstens bis 31. Dezember 2026 von der Pflicht zur elektronischen
Fihrung der begleitenden Entgeltunterlagen befreien lassen. Doch spatestens ab dem 1. Januar 2027
missen samtliche Entgeltunterlagen in elektronischer Form gefihrt und Entgelt-unterlagen mit
Schriftformerfordernis mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen werden.
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Krankmeldungen ohne ,,gelben Schein*

Seit dem 1. Januar 2023 ist das Meldeverfahren zur elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
(eAU) fur Arbeitgeber von gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmern verpflichtend. Diese Arbeitnehmer
erhalten kuinftig bei einer Krankheit von ihrem Arzt keine Ausfertigung einer Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung fiir ihren Arbeitgeber mehr (,gelber Schein®). Vielmehr ist der Arzt verpflichtet, bis 24 Uhr
des Tages der Krankschreibung die Arbeitsunfahigkeit elektronisch der zustandigen Krankenkasse zu
melden. Gesetzlich besteht fir den Arbeitnehmer nur noch die Pflicht, dem Arbeitgeber (formlos) den
Beginn und das voraussichtliche Ende der Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen. Was allerdings - zumindest
vorerst - erhalten bleiben soll, ist eine arztliche Papier-bescheinigung fur den Arbeitnehmer Uber die
Arbeitsunfahigkeit als gesetzlich vorgesehenes Beweismittel. Im Gegenzug zum Wegdfall der
Arbeitgeberausfertigung wird dem Arbeitgeber ermdglicht, eine eAU bei den Krankenkassen abzurufen.
Derzeit gibt es allerdings noch eine Vielzahl an Fehlermeldungen bei den Abrufen der eAU. Fur eine
Ubergangszeit kann es daher sinnvoll sein, mit dem Arbeitnehmer weiterhin die Vorlage der ihm in
Papierform ausgestellten AU-Bescheinigung zu vereinbaren.

Hinweis: Der Abruf ist nur fur gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer bei eigener Krankheit, sowie bei
einem Arbeitsunfall oder einem stationaren Krankenhausaufenthalt mdglich. Ist das Kind des
Arbeitnehmers erkrankt oder dieser privat krankenversichert, handelt es sich um Krankschreibungen im
Ausland, Rehabilitationsleistungen oder Beschéaftigungsverbote, ist der Abruf nicht moglich.

Was Arbeithehmer 2023 wissen miissen
Arbeitnehmerpauschbetrag geringfiigig erh6ht

Arbeitnehmer konnen, wenn sie keine hoheren Kosten nachweisen, einen pauschalen Betrag von derzeit
1.200 Euro als Werbungskosten von ihren Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit abziehen. Zum
1. Januar 2023 wird dieser Betrag auf 1.230 Euro erhdht. Der Pauschbetrag wird pro Arbeitnehmer nur
einmal bericksichtigt und gilt flr alle bestehenden Arbeitsverhaltnisse zusammen. Der
Arbeitnehmerpauschbetrag ist ein Jahresbetrag und wird nicht gekiirzt, auch wenn das Arbeitsverhaltnis
nicht ganzjahrig bestand.

Inflationsausgleichspramie

Eine Inflationsrate von Uber 10 Prozent ist in jedem Portemonnaie splrbar. Arbeitgeber haben die
Méglichkeit, ihren Arbeitnehmern zu helfen und koénnen steuer- und sozialversicherungsfrei eine
Inflationsausgleichspramie zahlen. Beglinstigt sind alle Bar- und Sachleistungen bis zu insgesamt
3.000 Euro, die ab dem 26. Oktober 2022 und bis zum 31. Dezember 2024 gewahrt werden. Die maximal
3.000 Euro kénnen in einem Betrag oder auch in mehreren Teilbetrdgen gezahlt werden. Der Arbeitgeber
kann auch Gutscheine ausgeben oder die Heizkosten seiner Mitarbeiter bezahlen. Die
Inflationsausgleichspramie koénnen alle Voll- und Teilzeitbeschaftigten, Auszubildenden, Arbeitnehmer in
einem Zweitjob, Mini-Jobber und kurzfristig Beschaftigte erhalten.

Ein Anspruch auf die Pramie besteht grundsatzlich jedoch nicht, denn es handelt sich um freiwillige
Zahlungen des Arbeitgebers. Die Inflationsausgleichspramie missen Arbeitgeber auch nicht allen
Arbeitnehmern in gleicher Hohe zahlen. Allerdings sollte der Gleichbehandlungsgrundsatz beachtet
werden. Voraussetzung flr die Steuerbeginstigung ist, dass die Zahlungen zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden. So darf die Pramie beispielsweise nicht an Stelle eines an sich
geschuldeten Weihnachtsgelds, eines 13. Gehalts oder eines Urlaubsgeldes gezahlt werden.

Steuerklassen richtig wahlen

Ehepaare und eingetragene Lebenspartner sollten prifen, ob die gewahlten Steuerklassen noch richtig
sind. Gab es beispielsweise eine Lohnerhéhung oder arbeitet ein Partner nur noch in Teilzeit oder in
Kurzarbeit, kann ein Steuerklassenwechsel sinnvoll ein. So sollte statt der Steuerklassen-kombination IV/IV
die Kombination IllI/V beantragt werden, wenn beide Ehe-/Lebenspartner unterschiedlich viel verdienen.
Dadurch lassen sich zu hohe monatliche Lohnsteuerabziige vermeiden und die zu viel gezahlte
Einkommensteuer wird nicht erst bei der nachsten Steuererklarung erstattet. Aber auch bei Familien, die
Nachwuchs planen, kann ein Steuerklassenwechsel sinnvoll sein, denn die Steuerklasse spielt eine
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wichtige Rolle fur die Hohe des Elterngelds. Seit 2020 kann ein Steuerklassenwechsel auch mehrmals im
Kalenderjahr vorgenommen werden.

LohnsteuerermaBigungsantrag priifen

Arbeitnehmer, die taglich einen weiten Weg zur Arbeit haben oder einen doppelten Haushalt fihren,
kénnen ihre Aufwendungen steuerlich geltend machen und sich dafir sogar beim Finanzamt einen
Werbungskostenfreibetrag auf der elektronischen Lohnsteuerkarte eintragen lassen. Dadurch wird
monatlich weniger Lohnsteuer abgezogen und es bleibt mehr netto im Portemonnaie. Die Antrdge mussen
bis spatestens 30. November des laufenden Jahres gestellt werden. Auf Antrag gelten die Antrage auf
Lohnsteuerermaligung zwei Jahre. Wer bereits fir 2022 einen Freibetrag beantragt hatte, profitiert davon
haufig auch noch 2023. Sofern sich die Verhéltnisse jedoch zu Ungunsten des Steuerpflichtigen andern,
muss das Finanzamt umgehend informiert und der Freibetrag geandert werden. Ein im Januar 2023 neu
eingetragener Freibetrag gilt rickwirkend ab dem 1. Januar 2023 und dann langstens bis Ende 2024.

Was 2023 fur alle Steuerpflichtigen wichtig ist

Mehr Zeit fiir die Steuererklarung

Zu den guten Vorsatzen fir das neue Jahr zahlt bei vielen Steuerpflichtigen, dieses Jahr ganz bestimmt ihre
Steuererklarungen zeitnah zu erledigen. Grundsatzlich endet die Frist fir die Abgabe der Steuererklarung
2022 am 31. Juli 2023. Diese Frist wurde bis zum 30. September 2023 verlangert. Wer einen Steuerberater
beauftragt hat, kann sich sogar bis Ende Juli 2024 (statt Ende Februar 2024) Zeit lassen.

Auch fir die Jahre 2023 und 2024 sind noch kleine Erleichterungen und Fristverlangerungen geplant.
Voraussichtlich erst fiir das Jahr 2025 wird zu den gesetzlichen Fristen von Ende Juli des Folgejahres bzw.
Ende Februar des zweitfolgenden Jahres zurtickgekehrt.

Grundfreibetrag und Unterhaltsh6chstbetrag werden angehoben

Der steuerliche Grundfreibetrag, bis zu dessen Hoéhe auf ein zu versteuerndes Einkommen keine
Einkommensteuer anfallt, steigt im Jahr 2023 auf 10.908 Euro. Fir das Jahr 2024 ist bereits eine Anhebung
auf 11.604 Euro beschlossen.

Aufwendungen fiir den Unterhalt oder die Berufsausbildung eines gesetzlich Unterhaltsberechtigten diirfen
als aullergewoOhnliche Belastung abgezogen werden. Der abziehbare Héchstbetrag wird — entsprechend
der Anhebung des Grundfreibetrags — in 2023 auf ebenfalls 10.908 Euro und in 2024 auf 11.604 Euro
angehoben.

Solidaritiatszuschlag wird spater erhoben

Neben dem Grundfreibetrag wird auch der Solidaritdtszuschlag angepasst. Ab dem Jahr 2023 fallt er erst
ab einer Einkommensteuer von 17.543 Euro an (bisher 16.956 Euro). Ab dem Jahr 2024 sogar erst ab einer
jahrlichen Einkommensteuer von 18.130 Euro. Der volle Betrag von 5,5 Prozent ist in 2023 erst ab einer
jahrlichen Einkommensteuer von 32.619 Euro zu zahlen. Im Splittingtarif verdoppeln sich diese Betrage
entsprechend.

Kindergeld und Kinderfreibetriage steigen an

Die gestiegene Inflation trifft Familien mit Kindern und Geringverdiener besonders. Um hier Entlastung zu
schaffen, wird ab 2023 das Kindergeld einheitlich fir alle Kinder auf 250 Euro pro Monat angehoben. Auch
der Kinderfreibetrag steigt. So betragt dieser ab 2023 jahrlich 3.012 Euro je Elternteil, ab 2024 steigt er
nochmals auf 3.192 Euro. Der Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf des
Kindes bleibt mit 1.464 Euro je Elternteil unverandert.

Ausbildungsfreibetrag wird erhéht

Der Ausbildungsfreibetrag wird von 924 Euro auf 1.200 Euro angehoben. Dieser Betrag kann zur Abgeltung
eines Sonderbedarfs eines sich in Berufsausbildung befindenden, auswartig untergebrachten, volljahrigen
Kindes, fir das Anspruch auf Kindergeld besteht, vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abgezogen werden.

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende steigt
Fir Alleinerziehende wird der Entlastungsbetrag ab 2023 von 4.008 Euro auf 4.260 Euro angehoben. Der
héhere Freibetrag wird von den Finanzédmtern in die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELSTAM)
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eingepflegt und bei der Lohnabrechnung bericksichtigt. Soweit dabei noch kein Freibetrag abgezogen
wurde, erfolgt die steuerliche Entlastung liber die Einkommensteuerveranlagung.

Beitrage zur Riirup-Rente und gesetzlichen Altersvorsorge in voller Hohe abziehbar

Zwei Jahre fruher als geplant, namlich schon ab 2023, sind Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung,
zu landwirtschaftlichen Alterskassen, zu berufsstéandischen Versorgungs-einrichtungen und zu Rirup-
Renten (sogenannte Basisaltersvorsorge) in voller Hohe steuerlich berlcksichtigungsfahig, maximal bis
zum Hochstbetrag der knappschaftlichen Rentenversicherung, d.h. fur 2023 in HOhe von maximal
26.528 Euro.

Steuerpflichtiger Anteil der Alterseinkiinfte steigt

Auch im Jahr 2023 steigt der Prozentsatz fur den steuerpflichtigen Anteil der Alterseinklnfte. Bei
Neurentnern des Jahres 2023 betragt der steuerpflichtige Anteil an den Alterseinkiinften somit 83 Prozent.
Damit sind nur 17 Prozent der Bruttorente des ersten (vollen) Rentenjahres steuerfrei. Alle kinftigen
Rentenerhéhungen flieRen zu 100 Prozent in die Besteuerung ein.

Grundrentenzuschlag bleibt steuerfrei

Der Grundrentenzuschlag ist keine eigenstandige Leistung, sondern ein Zuschlag zur bestehenden Rente,
der seit 2021 langjahrig Versicherten gezahlt wird, die wahrend ihrer Berufslaufbahn unterdurchschnittlich
verdient haben. Die Hohe wird individuell berechnet und betragt im Schnitt 75 Euro monatlich. Der
Gesetzgeber hat mit dem Jahressteuergesetz 2022 eine Regelung eingefuhrt, dass dieser
Grundrentenzuschlag steuerfrei bleibt. Und dies sogar rickwirkend seit 2021. Bereits ergangene
Einkommensteuerbescheide werden von Amts wegen geandert.

Energiepreispauschale (EPP) ist steuerpflichtig

Der Anspruch auf die Energiepreispauschale entstand am 1. September 2022 fir unbeschrankt
Steuerpflichtige, die im Jahr 2022 mit Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit oder Gewinneinkilinften aktiv
tatig waren. Die meisten Arbeitnehmer haben im September 2022 die Energiepreispauschale von 300 Euro
Uber ihre Gehaltsabrechnung erhalten und bereits versteuert. Fiir Arbeitnehmer, bei denen dies nicht der
Fall war, wird die Energiepreispauschale im Rahmen der Einkommensteuer-veranlagung 2022
beriicksichtigt.

Bei anderen Steuerpflichtigen wurde die EPP bisher lediglich im Rahmen der gekiirzten Vorauszahlungen
berlcksichtigt. Die Energiepreispauschale wird daher bei Selbstdndigen und Gewerbetreibenden im
Rahmen der Einkommensteuerveranlagung festgesetzt und auf die Einkommensteuer angerechnet. Sofern
die Energiepreispauschale nicht (vollstandig) auf die Vorauszahlung fir das Ill. Kalendervierteljahr 2022
angerechnet werden konnte, wird der Erstattungsbetrag somit erst zu diesem Zeitpunkt (vollstandig)
ausgezahlt. Die Energiepreispauschale zahlt bei Gewinn-einkiinften zu den sonstigen Einklnften des
Jahres 2022. Die Freigrenze von 256 Euro ist dabei nicht anwendbar, um zu vermeiden, dass die
Energiepreispauschale bei negativen sonstigen Einkiinften ggf. nicht besteuert wirde.

Rentnern und anderen Versorgungsbeziehenden wurde die Energiepreispauschale im Dezember 2022
durch die Rentenzahlstellen ausgezahlt, wobei Renten aus berufsstandischen Versorgungseinrichtungen
und gesetzlichen Unfallversicherungen nicht beriicksichtigt wurden. Versorgungsbezieher haben die EPP
als nichtselbstandige Einkilnfte, Rentner als sonstige Einklnfte in der Steuererklarung fir 2022 zu
versteuern.

Im Jahr 2023 erhalten zusatzlich auch Studierende eine Energiepreispauschale von 200 Euro. Diese wird,
im Gegensatz zur Energiepreispauschale bei anderen Empfangern, nicht steuerbar und somit auch nicht
steuerpflichtig sein, muss aber separat beantragt werden.

Entlastung durch Gas- und Warmepreisbremse ist steuerpflichtig

Mit der sogenannten Dezember-Soforthilfe hat der Bund die Biirger bei den Kosten fiir leitungsgebundenes
Erdgas und Warme fir den Monat Dezember 2022 entlastet. Fur Steuerpflichtige mit einem
Jahresverbrauch von bis zu 1,5 Mio. kWh entfiel im Dezember die Pflicht, vertraglich vereinbarte Voraus-
oder Abschlagszahlungen zu leisten. Vermieter missen die Entlastung mit der nachsten jahrlichen
Betriebskostenabrechnung an ihre Mieter weitergeben. Der Entlastungsbetrag flir Gas und Warme wird fur
Steuerpflichtige mit der Abrechnung der Versorger und Verwalter im Jahr 2023 als sonstige Einkiinfte in der
Einkommensteuererklarung zu versteuern sein, sofern er nicht zu einer anderen Einkunftsart gehort. Im
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Bereich einer Milderungszone mit einem zu versteuernden Einkommen zwischen 66.915 Euro und
104.009 Euro unterliegt der Betrag nur anteilig der Steuerpflicht.

Arbeitszimmer muss Mittelpunkt der Tatigkeit sein — neue Jahrespauschale

Auch wenn die Einschrankungen aufgrund der Pandemie nicht mehr bestehen, hat sich die Arbeitswelt
doch gewandelt und viele Steuerpflichtige arbeiten weiterhin zumindest zeitweise von zu Hause aus. Bildet
das hausliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten beruflichen oder betrieblichen Tatigkeit, kbnnen
die Kosten fur Miete bzw. bei Wohneigentum die Gebaudeabschreibung sowie Aufwendungen fir Gas,
Wasser, Strom und Haushaltsversicherung, als Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben geltend gemacht
werden. Sind die Voraussetzungen fir den Abzug des Arbeitszimmers erflllt, besteht ab dem Jahr 2023 ein
Wahlrecht, die anteiligen tatsachlichen Kosten oder die neu geschaffene Jahrespauschale in Héhe von
1.260 Euro geltend zu machen. Fur jeden Monat, in dem die Voraussetzungen nicht vorliegen, ist die
Jahrespauschale um 1/12 zu kirzen. Werden verschiedene berufliche Tatigkeiten ausgetbt und sind die
Voraussetzungen fir den Abzug der Jahrespauschale jeweils erfillt, ist der Betrag auf die verschiedenen
Tatigkeiten aufzuteilen.

Aus Homeofficepauschale wird Tagespauschale

Oftmals wird im Wohn- oder Schlafzimmer aber einfach nur eine Arbeitsecke eingerichtet. Ein Abzug der
tatsachlichen Mietaufwendungen ist in diesem Fall nicht zulassig. Jedoch dirfen mit der ab 2023
reformierten Tagespauschale fur jeden Arbeitstag, an dem ein Steuerpflichtiger seine berufliche oder
betriebliche Tatigkeit Uberwiegend in der hauslichen Wohnung ausuibt und nicht die erste Tatigkeitsstatte
aufsucht, 6 Euro pauschal als Werbungskosten abgezogen werden, maximal fiir 210 Arbeitstage. In Summe
sind also bis zu 1.260 Euro abziehbar. Werden verschiedene Tatigkeiten im Homeoffice erledigt, ist die
Tagespauschale und der Hochstbetrag auf die verschiedenen Betatigungen aufzuteilen.

Wird an einem Tag zwar im Homeoffice gearbeitet, aber auch die erste Tatigkeitsstatte aufgesucht, darf die
Tagespauschale nur abgezogen werden, wenn in der Firma kein anderer Arbeitsplatz zur Verfliigung steht.
Ansonsten schlieRen sich Entfernungspauschale und Tagespauschale aus. Der Abzug der Jahrespauschale
und Tagespauschale nebeneinander ist ebenfalls nicht zuldssig. Des Weiteren kann die Tagespauschale
nicht angesetzt werden, wenn fiir die Wohnung bereits Aufwendungen nach den Regelungen zur doppelten
Haushaltsfuihrung geltend gemacht werden.

Umweltbonus nur noch fiir Elektrofahrzeuge

Die Bundesregierung hat die Férderung von Elektrofahrzeugen mit dem sogenannten Umweltbonus neu
geregelt. Seit Januar 2023 sind nur noch reine Elektrofahrzeuge férderfahig; Plug-in-Hybride fallen aus der
Forderung heraus.

Auch der Forderbetrag andert sich. Betragt dieser im Jahr 2023 beim Kauf eines Neufahrzeugs mit einem
Bruttolistenpreis von bis zu 40.000 Euro noch 4.500 Euro und fiir Fahrzeuge mit einem hoheren Listenpreis
- bis maximal 65.000 Euro - noch 3.000 Euro, gibt es ab dem Jahr 2024 fir alle Neufahrzeuge nur noch
3.000 Euro. Und dies auch nur flr solche mit einem Bruttolistenpreis von maximal 45.000 Euro. Auch der
Kreis der Anspruchsberechtigten andert sich. Ab September 2023 werden ausschlief3lich Privatpersonen
Anspruch auf den Umweltbonus haben. Des Weiteren verlangert sich die Mindesthaltedauer von
geférderten Neufahrzeugen von 6 Monaten auf 12 Monate.

Gebéaudeabschreibung wird erhoht

Bei Wohngebauden wird der lineare AfA-Satz fur Gebaude, die nach dem 31. Dezember 2022 fertiggestellt
werden, auf 3 Prozent erhoht. Fir nach dem 31. Dezember 1924 und vor dem 1. Januar 2023 fertiggestellte
Gebaude verbleibt es bei einem linearen AfA-Satz von jahrlich 2 Prozent. Gebaude, die vor dem 1. Januar
1925 fertiggestellt wurden, kénnen weiterhin mit 2,5 Prozent abgeschrieben werden.

Sonderabschreibungen fiir Mietwohnungsneubau wieder méglich

Fir die Anschaffung oder Herstellung neuer Wohnungen, die in einem Mitgliedstaat der Europaischen
Union belegen sind und fremdvermietet werden, kdnnen im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und in
den folgenden drei Jahren Sonderabschreibungen bis zu jahrlich 5 Prozent neben der linearen AfA in
Anspruch genommen werden. Jetzt hat der Gesetzgeber diese Sonderabschreibungs-moglichkeit erweitert.
Sie kann nun auch fiir neu geschaffenen Wohnraum, fiir den ein Bauantrag bzw. eine Bauanzeige nach
dem 31. Dezember 2022 und vor dem 1. Januar 2027 gestellt wird, geltend gemacht werden. Zuséatzlich
missen diese bestimmte Nachhaltigkeits- und Effizienzvorgaben erfillen. Aufgrund der gestiegenen
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Baukosten wurde die Baukostenobergrenze von 3.000 Euro je Quadratmeter auf 4.800 Euro je Quadratmeter
angehoben. Auch die Bemessungsgrundlage fir die Sonderabschreibung wurde von maximal 2.000 Euro je
Quadratmeter Wohnflache auf 2.500 Euro heraufgesetzt.

Sparer-Pauschbetrag

Der Sparer-Pauschbetrag wird von 801 Euro auf 1.000 Euro bzw. im Falle der Zusammenveranlagung von
1.602 Euro auf 2.000 Euro angehoben. Um die Umsetzung einfacher zu gestalten, werden bereits erteilte
Freistellungsauftrage prozentual erhéht.

Verlustverrechnung fiir Kapitalvermoégen bei Ehegatten ermoglicht

Verluste aus Kapitalvermdégen durfen nicht mit Einkinften aus anderen Einkunftsarten ausgeglichen
werden, sondern konnten bislang nur mit positiven Einkiinften des Steuerpflichtigen in den Folgejahren
ausgeglichen werden. Der Gesetzgeber ermoglicht es ab 2022 jedoch, dass eine Verrechnung mit positiven
Kapitalertrdgen des anderen Ehegatten im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung erfolgt.

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern.

ETL | Sigl & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Simon-Breu-StraRe 1

84359 Simbach am Inn

Telefon: +49 8571 925 48 0

Fax: +49 8571 925 48 18
e-mail:  info@steuerberater-sigl.de
HRB 10883 AG Landshut

Ein Unternehmen der ETL-Gruppe

Die Erarbeitung des Rundschreibens erfolgt mit groRer Sorgfalt.
Eine Haftung kann hierfiir jedoch nicht ibernommen werden.
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